
給与テーブル例9 【年俸制：評価連動型】

★管理職の年俸テーブル
等級 ５等級 ６等級 ７等級 ８等級 ９等級

役職→ 課長 次長 部長 本部長 執行役員
ﾓﾃﾞﾙ年齢→ 33歳 38歳 43歳 49歳 56歳
標準年数→ 5年 5年 6年 7年 -

ピッチ→ 180,000 180,000 240,000 240,000 300,000
7,320,000 8,520,000 10,260,000 11,760,000 14,100,000
7,140,000 8,340,000 10,020,000 11,520,000 13,800,000
6,960,000 8,160,000 9,780,000 11,280,000 13,500,000
6,780,000 7,980,000 9,540,000 11,040,000 13,200,000
6,600,000 7,800,000 9,300,000 10,800,000 12,900,000
6,420,000 7,620,000 9,060,000 10,560,000 12,600,000
6,240,000 7,440,000 8,820,000 10,320,000 12,300,000
6,060,000 7,260,000 8,580,000 10,080,000 12,000,000
5,880,000 7,080,000 8,340,000 9,840,000 11,700,000
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