
パート・アルバイト人事評価表サンプル

部署 評価者

作業のスピード 物足りないレベル
同じ勤続年数者の
標準レベル

明らかに標準を上
回る

作業の正確さ 物足りないレベル
同じ勤続年数者の
標準レベル

明らかに標準を上
回る

自主的な他への支
援

やや周りへの協力に
消極的であった

前向きに協力する
姿勢が見られた

自発的に周りを支
援している

業務知識の幅と学
習姿勢

物足りないレベル
同じ勤続年数者の
標準レベル

明らかに標準を上
回る

明るく好感のもてる
あいさつ

元気のないあいさつ
をすることがあった

明るくあいさつできて
いた

常にお客様、周りか
ら好感をもたれる明
るいあいさつができ
ていた

明るく好感のもてる
笑顔

元気のない表情を
することがあった

明るく笑顔ができて
いた

常にお客様、周りか
ら好感をもたれる明
るい笑顔ができてい
た

社内ルール、社会
常識の遵守

ルールが守れないこ
とがあった

ルールを守っていた
模 範 的 な姿 勢 で
あった

周囲とのチームワー
ク

チームワークを乱す
ことがあった

周囲とのチームワー
クは問題ない

積極的に周囲との
チームワークを図っ
ていた

清潔さ･言葉遣い･
立ち振る舞い

注意をうけることが
あった

ひととおり問題はな
い

模範的な服装・身
だしなみであった

上司・同僚との報・
連・相

必要な報連相を行
わないことがあった

必要な報連相は確
実に行っている

積極的に報連相を
行っていた

対象期間 　 年　 月～　 年　 月

評価項目 定　　　義

評価ポイント 氏　　　名

0 1 2

総合評価
Ｓ極めて優秀　　Ａ優秀　　Ｂ標準

Ｃやや劣る　　Ｄ大幅に劣る

仕事のスピード

仕事の正確さ

協力姿勢

業務知識

あいさつ

笑顔

規律性

チームワーク

服装
・身だしなみ

社内連絡
報告

合　　　　　計
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