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ɹ一応ͷ面接解禁͔Β 1ヵ月͕経過͠，採用活動

ͷ終盤ʹ差͠掛͔ͬͯいΔ方多いͷͰͳいͰ͠

ΐう͔ɻͦ͜Ͱ，大͖ͳ悩ΈͷλωͱͳΔͷ͕内定

辞退Ͱ͢ɻ

ɹΫϥΠΞンτ企業ͷ採用支援Λ行うͳ͔Ͱ，

ʮ採用Ͱ͖Δͷ Ａ人·Ͱ͕ͩ，最終選考ʹ残ͬͯ

いΔ学生1Ａ人͓Γ，ͳΜͱ͔上位 Ａ人ʹ内定Λ

出ͯ͠応ͯ͠΄͠いɻͰ，上位ͷ Ａ人͕必ͣ応

ͯ͘͠ΕΔわ͚Ͱͳい͠，Ͳう͠Αう͔…ʯ

ͱいうΑうͳ͓悩ΈΛ聞͘͜ͱ͕Α͘あΓ·͢ɻ

ɹ͔ͤͬ͘内定Λ出ͯ͠，ͦͷ学生͔Βͷ応͕

得ΒΕͣ，͔͠他ͷީ補者不採用ʹͯ͠͠·ͬ

ͨ場合，最悪·ͨ説明会͔ΒΓ直͠ͱいう͜ͱ

あΓえ·͢ͷͰ，ͦうͳΒͳいΑう具体的ͳ方法Λ

1ͭ͝紹介͠·͢ɻ

最ऴ໘લͷ人事໘ஊ

ɹ学生͕ͲΕ͚ͩ，ʮ第一志望Ͱ͢ʯͱ面接ͷ場Ͱ

言ͬͯいͨͱͯ͠，他ͷ企業Λ受͚ͯいͳいͱい

う͜ͱ΄ͱΜͲͳいͰ͠ΐうɻ何社͔掛͚持ͪͰ

受͚ͯいΔͷ͕普通Ͱ͢ɻΉ͠Ζʮޚ社͚ͩͰ͢ʯ

ͱいう学生，あ·Γ考えͣʹ動͘λΠϓͳͷͰ

ͳい͔？ͱ心配ʹͳΓ·͢ɻ

ɹͦ͜Ͱ，最終面接ͷ前ʹ，採用担当者ͱ学生ͷ面

談ͷ時間Λ設͚·͢ɻ·ͣ，

ʮ͜ͷ場Ͱ不合格ʹ͢Δ͜ͱͳいͷͰ，本音Ͱ話

ͯ͠΄͠いʯ

ͱいう旨Λ伝えͯ，学生ʹϦϥοΫεͯ͠Βい·͢ɻ

ɹ次ʹ，他ʹͲͷΑうͳ企業ͷ選考ʹ進ΜͰいΔͷ

͔，ͦΕͧΕͷ志望理由何ͳͷ͔，何Λ軸ʹ企業

Λ選ΜͰいΔͷ͔等Λͬ͘͡ΓͱώΞϦンά͠·͢ɻ

ɹͦͯ͠，一通ΓώΞϦンάΛ行ͬͨうえͰ，疑問

点ໃ६点͕あΕ質問Λ行い·͢ɻ例え，

ʮ早͘成長Ͱ͖Δ会社͔Ͳう͔͕企業選ͼͷ軸ͱ言

ͬͯい·͕ͨ͠，ͦΕͩͱA社当ͯ·Βͳいͷ

ͰͳいͰ͔͢？ʯ

ʮB社ͱC社Ͱ同͡営業職Ͱ͕͢，対法人ͱ対個人

ͱいう違い͕あΓ·͢ɻͲͪΒΛΑΓ志望ͯ͠い·

͔͢？ʯ

等Ͱ͢ɻ

ɹ·ͨ，仮ʹͦͷΑうͳ質問Λͨ͠際ʹ軸͕ϒϨͯ

いΔͱ分͔ͬͨ場合，何度͔面談ͷ機会Λ設͚，

改Ίͯ自己分析等Λ一緒ʹ行ͬͯい͘͜ͱͰ，軸Λ

明確化ͯ͠い͖·͢ɻ

ɹ͜うͯ͠，学生ͷ企業選ͼͷ軸基準Λ明確ʹ͠

ͳ͕Β，ͦ Ε͕自社ʹ合ͬͯいΔͱ判断ͨ͠場合，

ʮ○○ͱいう軸Λ重視͢ΔͷͰあΕ，当社××

ͱいう点Ͱ非常ʹϚονͯ͠いΔͱ思い·͢ʯ

あΔい，

ʮ͜Ε·Ͱͷ9͞Μͷ選考結果͔Β˚˚ͱいう部分͕

特ʹ強Έͩͱ評価ͯ͠い·͢ͷͰ，ͦͷ強ΈΛ当社

ͷ˘˘ͱいう仕事Ͱ活͔ͯ͠い͚ͨͩΔͱ思い·͢ʯ

等ͷΑうʹ，動機͚ͮΛ行い·͢ɻ

ɹ͜ͷΑうʹ，学生ͷ本当ͷ志望度企業選ͼͷ軸

Λ確認͠，内定応ͷ確率Λ読Ήͱͱʹ，面談Λ

通ͯ͡，

ʮ親身ʹͳͬͯ就職活動ͷ相談ʹ乗ͬͯΒえͨʯ

ʮ自分ͷ就職活動ͷ軸͕明確ʹͳΓ，志望度͕上͕

ͬͨʯ

ͱいう心理状態Λ創Γ出͠·͢ɻ

ɹ最終面接待ͪͷ学生͕多͘採用担当者͕会い͖Ε

ͳい場合，本音Λ聞͖出ͮ͠ΒいΑうͳ場合，

若手ͷ社員ΛϦΫϧーλーͱͯ͠学生ʹ付͚，代わ

ΓʹώΞϦンάΛ行ͬͯΒうͷΑいͰ͠ΐうɻ

ɹͨͩ͠，ͦͷ場合，事前ʹ採用面談ʹ関͢Δ

研修勉強会等͕必要Ͱ͢ɻ

ཉ͍͠ਓࡐʹఆࣙୀ͞Εͳ͍たΊʹ
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