
昇格推薦書
	被推薦者
	氏名
	
	部門
	
	年齢
	
	勤続
	

	
	現役職
	
	在職期間
	
	現等級
	
	在級期間
	


１．過去の人事評価結果（平均　　点以上を目安とする）

	過去　回（　年間）

の人事評価結果
	　年上期
	　　年下期
	　　年上期
	　　年下期
	合　計
	平　均

	
	　点
	　点
	　点
	　点
	　点
	点


２．主な担当業務及び実績

	過去２年間の主な担当業務
	実績及び評価のポイント
	評価

	１
	
	
	

	２
	
	
	

	３
	
	
	

	４
	
	
	

	５
	
	
	


評価　◎　上位等級の基準に達している　　　　　○　現等級の期待水準をクリアしている

　　　△　現等級の期待水準に対してやや不充分　×　明らかに現等級の期待水準に対して不充分

３．推薦の理由

	

	

	


４．判定（昇格審査時に記入）

	昇格判定
	　昇格させる　・　昇格を見送る
	昇格時の新格付け
	　　　　　等級　　　　号
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